CAMARA MUNICIPAL DE JACUI

MINAS GERAIS | PODER LEGISLATIVO

EDITAL N° 002/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Cémara Municipal de Jacui, Estado de Minas Gerais, através de
Comisséo Especial nomeada pela Portaria n°® 32 de 23 de novembro de
2023, com anuéncia e autorizacdo do Presidente do referido 6rgao, faz
saber que fara realizar, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, art. 15, VI da Lei Organica Municipal e com base
na Lei Municipal n® 1.471 de 2008 e Lei Municipal n° 2.070 de 2023 e
outras correlatas, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a
contratacdo de Agente de Servicos Administrativos, em designacdo
temporaria, em atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico, de acordo com o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover 01 (uma) vaga
para cargo de Agente de Servigos Administrativos que compde a estrutura administrativa da
Céamara Municipal de Jacui, por meio de processo seletivo simplificado que se dard na forma de
analise de prova Objetiva de Multipla Escolha.

1.1.2. O objetivo deste edital é a selecdo de pessoal para contratacdo temporaria, decorrente de
necessidade da Camara Municipal de Jacui, visando ao atendimento de situa¢fes de excepcional
interesse publico decorrente da necessidade futura de suprir a falta de servidores, por motivo de
afastamentos temporarios (tais como licencas e férias) ou eventual vacancia ndo programada dos
cargos.

1.1.3. Para informacgdo dos interessados, registra-se a previsdo, pelo menos, das seguintes
contratacdes:

a) Agente de Servigos Administrativos: prazo de 8 meses, sendo 06 meses decorrente de
licenca-maternidade da servidora titular, juntamente com prazo de 02 meses, decorrente de
férias da titular.

1.2. Compreende-se como processo seletivo simplificado: a inscricdo, a classificacdo, a
chamada e a contratacéo dos candidatos.

1.3. O processo seletivo simplificado sera realizado por uma Comissdo Especial instituida pelo
Presidente da Camara Municipal, por meio da Portaria n°® 32 de 23 de novembro de 2023,
encarregada da coordenacdo geral do processo de selecdo de que trata este Edital e serad
composta de 04 (quatro) membros, servidores do 6rgéo.

1.4. O cronograma para o processo seletivo simplificado é o fixado no Anexo V deste Edital.

1.5. Apo6s a analise final da Comissdo Especial, a relacdo dos candidatos classificados sera
encaminhada ao Presidente da CAmara Municipal para homologacéo.

1.6. A contratacdo temporaria para preenchimento da vaga ocorrera de acordo com a
necessidade do servico, a partir da homologacéo do resultado final que sera publicado no atrio
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da Cémara Municipal de Jacui, no sitio eletrdnico https://www.jacui.mg.leg.br/, Portal da
Transparéncia e Diario Oficial.

1.7. Apds a homologacdo do processo seletivo simplificado, havendo vaga ou a que surgir no
decorrer do prazo de validade do certame, dar-se-4 a convocacgdo dos candidatos classificados
nos termos do Edital, ficando sob a responsabilidade da Camara Municipal de Jacui, ap6s a
solicitagdo e autorizacdo do Presidente da CMJ, a chamada dos classificados.

1.8. O vinculo entre a administracdo publica direta e o selecionado reger-se-a pelo regime
juridico vigente no ato da posse.

2. DO CARGO, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS E
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

CARGO VAGA CARGA VENCIMENTO | REQUISITOS

HORARIA BASE MINIMOS
Agente de | 01 40horas R$ R$ 2.284,65 | Ensino Médio
Servigos Completo
Administrativos

3. DA LOCALIZACAO E DESEMPENHO DAS FUNCOES

3.1. O candidato classificado neste processo seletivo, que vier a ser convocado, devera atuar em
todas as areas abrangentes ao seu cargo na sede da Camara Municipal de Jacui localizada a Rua
Governador Valadares, 40 - Centro - Jacui - Minas Gerais - 37965-000.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacdo oficial do Edital e das etapas deste processo seletivo dar-se-4 através de
publicacio no atrio da Camara Municipal de Jacui, no sitio eletronico
https://www.jacui.mg.leg.br/, mural da Camara Municipal, Portal da Transparéncia e Diario
Oficial.

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste processo
seletivo simplificado através dos meios de divulgagdo acima citados.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.0. O candidato ter& o prazo, improrrogavel, de 30 dias para realizar sua inscri¢cdo declarando,
ademais, estar ciente quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados, informacdes,
desempenho pessoal, entre outras informacGes particulares em listagens e resultados no decorrer
do certame, tendo em vista que tais informacBes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos do Processo Seletivo.

5.1. S&o requisitos para a participacéo no processo seletivo simplificado:

5.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

5.1.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

5.1.3. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
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5.1.4. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data prevista para o término do prazo de
inscricéo;

5.1.5. Encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

5.1.6. Ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

5.1.7. N&o possuir antecedentes criminais;
5.1.8. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

5.2. Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscricbes, no que tange ao
recebimento de inscri¢des presenciais, tdo somente o recebimento dos documentos e a entrega
do respectivo comprovante de inscrigdo, sendo que os documentos relativos a inscri¢do fisica
deverdo ser entregues dentro de envelope PARDO E LACRADO, competindo a um unico
servidor a confecgédo da prova.

5.2.1. O servidor responsavel pela confeccdo da prova omitira qualquer informacéo referente as
questdes com os demais servidores responsaveis por atuarem nas inscri¢des, recebimento de
documentos e aplicagdo das provas, sendo que o conjunto de servidores compde a Comissao
Especial.

5.2.2 A Comissao Especial podera ser responsabilizada, individual ou solidariamente, desde que
cabalmente comprovado haver praticado atos contréarios ao disposto previsto neste Edital, seja
no recebimento de inscri¢éo, confecgdo ou aplicacdo da prova.

5.3. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicard o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.5. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas
no requerimento de inscrig&o.

5.6. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condigdes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja
constatado posteriormente.

5.7. Efetuada a inscricdo, ndo seré permitido qualquer tipo de alteragdo, uma vez que o envelope
PARDO com os documentos de inscri¢do so sera recebido se estiver lacrado.

5.8. As informacGes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissao Especial o direito de excluir do processo seletivo aquele que
preenché-la com os dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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5.9. As duvidas com relagdo ao presente Edital deverdo ser dirimidas pela Comissdo Especial
Organizadora.

5.10. Nenhum documento podera ser apresentado ap6s o ato da inscricéo.

5.11. O local de inscri¢do presencial serd na sede da Camara Municipal de Jacui, localizada a
Rua Governador Valadares, 40 - Centro - Jacui - Minas Gerais - 37965-000, nos dias 05 de
dezembro de 2023 até dia 05 de janeiro de 2024, no seguinte horario: das 8h as 11h e das 13h as
16h, os quais sdo improrrogaveis — Telefone: (35) 3593-1980.

5.12. As inscri¢des do processo seletivo simplificado serdo feitas por meio do Requerimento de
Inscricdo, em caso de inscri¢do presencial, constante no Anexo IV deste Edital, que devera ser
impresso pelo candidato no sitio eletrdbnico da Camara Municipal de Jacui
https://www.jacui.mg.leg.br e preenchido com letra legivel; ou, diretamente pelo site da
Cémara Municipal de Jacui, via internet, até as 16h00 do dia 05 de janeiro de 2024.

5.13. O candidato que optar pela inscri¢cdo presencial preencherd o Requerimento de Inscrigdo
(Anexo V), juntamente com os documentos constantes no item 5.14, colocando em envelope
pardo e lacrado o endereco e horarios indicados nos itens 5.11 e em atencdo ao item 5.10.

5.14. A documentacdo que se refere o item 5.13, nos casos de inscri¢do presencial, é a exigida
nos termos desse Edital:

5.14.1 Cépia da cédula de identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
Carteira Nacional de Habilitacdo ou Identidade Profissional;

5.14.2. Cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
5.15. A documentacdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto neste Edital.

5.16. A auséncia da documentacdo exigida no item 5.14, importara na desclassificacdo e
exclusdo do candidato do processo seletivo.

5.17. No ato de entrega do envelope pelo candidato, no caso de inscri¢do presencial, 0 membro
da Comissdo Especial organizadora, responsavel pelo recebimento, emitird um protocolo de
recebimento.

5.18 A Comissdo ndo se responsabilizara pelo preenchimento do requerimento de inscricéo,
pelos dados informados e pela conferéncia do preenchimento do requerimento de inscri¢éo, pois
o0 envelope pardo so sera recebido se estiver lacrado.

5.19 No caso de inscricdo por meio eletrénico, via internet, deve o candidato preencher o
Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet.

5.19.1 Nao serdo aceitas inscri¢cdes que contenham dados e/ou informacdes incompletas.

5.20 Podera ser exigido, se necessario, qualquer documento em outras etapas deste Processo
Seletivo.
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5.21 A informacdo acerca da lista de inscritos preliminar estara disponivel a partir do dia 09 de
janeiro de 2024, no site https://www.jacui.mg.leg.br/, mural da Camara Municipal, Portal da
Transparéncia e Diario Oficial.

6. DA SELECAO E DA APLICACAO DA PROVA
6.1 As provas serao realizadas preferencialmente no municipio de Jacui-MG.

6.1.1 Sera utilizada a capacidade dos locais e espacos disponiveis na cidade de Jacui, todavia em
caso de necessidade, poder-se-a alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas.

6.2 Este Processo Seletivo constard de uma Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

6.3 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

6.3.1 A Prova Obijetiva de Multipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 14
de janeiro de 2024, com previsdo de realizacdo em Unico periodo, com inicio das provas
previsto para as 09h: 00min (nove horas) Estas informacdes, no entanto, serdo definidas
somente ao término das inscricdes.

6.3.1.1 A inscricdo preliminar serd divulgada no site https://www.jacui.mg.leg.br/ mural da
Céamara Municipal, Portal da Transparéncia e Diario Oficial, na provavel data de 09 de janeiro
de 2024.

6.3.1.2 A confirmacdo de local, data e horéario de realizagdo serdo divulgados no site
https://www.jacui.mg.leg.br/ na provavel data de 12 de janeiro de 2024, juntamente com o
resultado da inscrigdo definitiva.

6.3.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pela
Comissdo Especial designada para atuagdo em todas as etapas do processo seletivo, composta
por quatro (04) membros servidores da Camara Municipal.

6.3.2.1 Sera designado apenas um (01) servidor responsavel pela elaboracdo das provas, as
guais serdo entregues em envelope lacrado aos demais competentes da Comissdo Especial.

6.3.3 A Prova Obijetiva, com duracdo maxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do
preenchimento da Folha de Respostas - constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com
as seguintes disciplinas, questdes e pontuag&o:

Agente de QUESTOES
Servicos - ~ INFO 05 (cinco) .
Administrativos | =P 0 (€inco) questdes. questes. CE 10 (dez) questdes.

SIGLAS
LP = lingua portuguesa; INFO = informatica; CE = conhecimentos especificos
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6.3.3.1 O tempo de permanéncia minimo na sala de provas sera de 30 minutos.

6.3.3.2 Cada questdo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada
correta), abrangidas pelos contetdos apresentados no Anexo | desta Edital.

6.3.3.3 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta,
sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.3.3.3.1 Nao ser& permitido que as marcacGes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas.

6.3.3.4 Feito com base nas marcacdes da folha de respostas, serdo atribuidos 5,0 (cinco) pontos
para cada questdo caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.

6.3.4 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
prova, o comparecimento no local, na data e no horario determinado, com todos 0s custos e
despesas sob sua responsabilidade.

6.3.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos do documento de
identidade original com foto e CPF, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto e borracha.

6.3.5.1 E recomendavel que os candidatos comparecam ao local da Prova com antecedéncia
minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horéario estabelecido.

6.3.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu
modelo original.

6.3.6.1 Documentos digitais com foto s serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativos oficiais, sites oficiais etc), ndo se
responsabilizando a Comissao pela impossibilidade de validagdo em virtude dos meios estarem
off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

6.3.6.2 O documento de identidade devera possuir foto recente.

6.3.6.2.1 A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que suscitem ddvidas sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de acordo com o
Decreto Federal n® 10.977, de 23 de fevereiro de 2022.

6.3.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu
documento de identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias
antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento com foto que o identifique.
Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, ciente de possivel coleta de
assinaturas e de impressdo digital em ata prépria para ocorréncias.
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6.3.7.1 A identificacdo especial também poderé ser exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.8 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias
(mesmo sendo autenticadas em cart6rio) e protocolos.

6.3.9 Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap0s o horério
estabelecido para 0 exame ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens
6.3.6 € 6.3.7.

6.3.9.1 Apds ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro serd permitida desde que o
participante seja acompanhado pelo fiscal.

6.3.10 O candidato ndo poderd utilizar o banheiro do local de aplicagdo ap6s o término de sua
prova e a saida definitiva da sala de provas.

6.3.11 Seréa vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva
com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com
chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

6.4. As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas nos Cadernos de Provas e Folhas
de Respostas, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.5. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo.

6.6. Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que recusar-se a entregar o material
das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o.

6.7. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de
inscricdo e pela assinatura do candidato.

6.8. As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta
esferografica azul ou preta.

6.8.1. N&o serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.9. A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagéo
automatica do mesmo.

6.10. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da administracdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas
serdo consideradas erradas, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta.
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6.11. Os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questfes apds o tempo minimo de
permanéncia na sala de Provas.

6.12. Sairdo simultaneamente os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia
por parte do candidato em sair da sala, este sera considerado desistente do Processo Seletivo.

6.13. N&o serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ap6s o
encerramento do Processo Seletivo.

6.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteldo das
provas e/ou aos critérios de avaliagdo e classificagdo.

6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante
ndo realizara as provas.

6.16. O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de prova, assim entendido
como as dependéncias fisicas onde sera realizado o certame, durante todo o periodo utilizado
pela candidata lactante para realizacdo da prova.

6.17. Sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentac&o.

6.18. E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagio das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo neste
Processo Seletivo.

6.19. Ndo serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por
motivo de forga maior.

6.20. Ndo havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de
resultados, seja qual for o motivo alegado.

6.21. Apds o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcri¢do da resposta.

6.22. Caso necessario, visando a lisura do certame, podera ser solicitado aos candidatos, a
reproducdo de uma frase em algum documento oficial do certame, durante a realizacdo da
prova.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificagdo final serd4 feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
somatoria dos pontos da prova objetiva de multipla escolha.

7.2. Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte
ordem:

1- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
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2- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Portugués;
3-ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Informaética;
4- a0 candidato com maior idade.

7.2.1 O candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos, tera sua idade considerada
como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da Lei Federal
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, serd observado o critério disposto no
item 7.2.

7.2.1 O candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos, tera sua idade considerada
como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da Lei Federal
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, serd observado o critério disposto no
item 7.2.

7.3. A interposicdo de recurso relativo a inscri¢do preliminar dever ser realizado até as 16h:00
do dia 11 de janeiro de 2024, por meio eletrbnico no site https://www.jacui.mg.leg.br,
exclusivamente.

7.3.1 A publicagdo definitiva da lista de inscritos, horério e local de prova serdo divulgados nos
sites https://www.jacui.mg.leg.br/ mural da Camara Municipal, Portal da Transparéncia e Diario
Oficial, na provavel data de 12 de janeiro de 2024.

7.3.2 A Divulgacdo do Gabarito Provisério se dara nos sites https://www.jacui.mg.leg.br/ mural
da Camara Municipal, Portal da Transparéncia e Diario Oficial, na provavel data de 15 de
janeiro de 2024.

7.3.3. A interposicdo de recursos do Gabarito Provisorio devera ser efetuada até as 16h:00 do
dia 17 de janeiro de 2024, por meio eletrdnico no site https://www.jacui.mg.leg.br,
exclusivamente.

7.3.4 A Divulgacédo do Gabarito Definitivo se dara nos sites https://www.jacui.mg.leg.br/ mural
da Camara Municipal, Portal da Transparéncia e Diario Oficial, na provavel data de 18 de
janeiro de 2024.

7.4. A Classificagdo Provisoria do Processo Seletivo sera divulgada nos sites
https://www.jacui.mg.leg.br/ mural da Camara Municipal, Portal da Transparéncia e Diario
Oficial, na provavel data de 19 de janeiro de 2024.

7.4.1 A interposigdo de recursos da Classificacdo Provisoria do Processo Seletivo deverd se dar
até as 16h00 do dia 23 de janeiro de 2024 por meio eletrbnico no site
https://www.jacui.mg.leg.br, ou presencial na Secretaria da Camara Municipal de Jacui.

7.5. O Resultado Final do Processo Seletivo seré divulgado no site https://www.jacui.mg.leg.br/
mural da Cadmara Municipal, Portal da Transparéncia e Diario Oficial, na provavel data de 25 de
janeiro de 2024.

7.6. A Homologacdo do Processo Seletivo se dara na provavel data de 26 de janeiro de 2024.

8. DOS RECURSQOS
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8.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo Especial
para Acompanhamento do Processo Seletivo, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do
processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre
outros:

a) as inscricoes;
C) as questdes ou Gabarito Oficial da Prova Objetiva;
d) pontuacéo no Resultado da Classificacdo, desde que se refira a erros de célculos das notas.

8.2. O prazo para interposicdo é de 2 (dois) dias uteis apds ocorréncia/divulgacdo, contra 0s
eventos constantes no item 8.1 e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

8.2.1 Para contagem do prazo de interposi¢dao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e
incluir-se-4 o dia do vencimento.

8.2.2 O prazo para interposicao de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.
8.3 Para interpor recurso o candidato deverd acessar o Portal da Camara no site

https://www.jacui.mg.leg.br/administrativo/processos-seletivos/recursos-de-agente-de-servicos-
administrativos na aba “Recursos”.

8.3.1 O candidato podera se valer do Anexo Il (Modelo de Formulario Para Interposicdo de
Recurso) para estruturar seu recurso, caso julgar conveniente.

8.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste
Capitulo.

8.3.2.1 A Comissdo Especial organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica, falha de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

8.3.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentagdo Idgica e consistente, que permitam sua adequada
avaliagdo.

8.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentacao, referéncia e
pedido. O ndo atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do
recurso.

8.4 Apbs o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questbes da Prova Objetiva, a
anulacdo de qualquer questdo da prova, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial,
resultard em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais altera¢cGes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

8.4.1 Havendo a anulacdo de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Obijetiva,

torna-se obrigatéria outra realizacdo da mesma etapa exclusivamente a(s) fungdo(Bes) que
tiveram em suas provas o percentual de questdes anuladas descrito neste item.
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8.5 O gabarito divulgado poderéa ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.6 Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos estabelecidos neste
capitulo.

8.7 Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

8.8 Ndo sera aceito recurso do recurso.

8.9 Havendo interposicdo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento serdo
divulgadas no site https://www.jacui.mg.leg.br/ e sera afixado no quadro de avisos da Camara
Municipal de Jacui nas datas explicitadas no cronograma anexo ao Edital.

8.10 A Cémara Municipal de Jacui, devidamente assessorada por sua Comissdo Especial, é a
Unica e ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

8.11 O parecer individual contendo a decisdo relativa ao recurso interposto estara a disposicao
do candidato recorrente - nas datas que determinam o Cronograma do Processo Seletivo - na
sede da Camara Municipal de Jacui, até a data de homologacéo do Processo Seletivo.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1 Como condicéo para ser contratado, o candidato aprovado devera:

9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacgao;

9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

9.1.3 estar em dia com as obrigac6es do Servico Militar;

9.1.4 estar qualificado para a funcédo pretendida até a data da publicacdo da contratacao;

9.1.5 apresentar os documentos de habilitacdo conforme estabelecido no item 10.3

9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio da funcdo, para as pessoas com
deficiéncia;

9.1.7. possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria B

9.2 A contratacdo em funcdo publica dependerd de prévia avaliagdo médica, conforme
regulamento proprio.

9.2.1 Para 0 exame meédico o candidato devera apresentar exames, se solicitado.

9.2.2 SO podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o
exercicio da funcdo.

9.2.3 As decisBes do Servico Médico do Municipio de Jacui, de carater eliminatério para efeito
de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
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9.3 A Camara Municipal de Jacui se reserva o direito de proceder as contratacGes de acordo
com o interesse publico, as necessidades do servico e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

9.4 A aprovagao no Processo Seletivo gera aos candidatos apenas a expectativa a contratacéo e
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos,
inclusive dos com deficiéncia.

9.5. A Camara Municipal de Jacui se reserva o direito de proceder as contratacbes, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, de acordo com o interesse publico e as necessidades do
servi¢o, de acordo com o nimero de vagas existentes e que forem criadas, disponibilidade
orcamentéria, obedecendo sempre a ordem da classificacao final.

10. DA CONVOCACAO

10. A chamada dos classificados para ocupagdo das vagas serd realizada na sede da Cémara
Municipal de Jacui, apés o ato de homologacdo do Processo Seletivo pelo Presidente da
Camara.

10.1. A desisténcia do candidato classificado sera documentada pela Camara Municipal de
Jacui.

10.2. A chamada dos classificados, em designacdo temporéria, devera ser documentada em ata,
com registro de ocorréncias pela Camara Municipal de Jacui.

10.3. O servidor serd contratado no regime juridico vigente no ato da posse, devendo, neste
momento, apresentar:

a) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

b) fotocoOpia de carteira de identidade (RG);

c) fotocopia do CPF;

d) fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;
e) fotocoOpia da certiddo de nascimento dos filhos menores e/ou invalido. se houverem;

f) fotocdpia do titulo eleitoral e comprovante de votacao na Gltima eleicéo;

g) fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo
masculino;

h) fotocOpia do documento de inscricdo do PIS-PASEP, se houver;

i) declaracdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo ou fungdo publica, municipal, estadual,
distrital ou federal, com respectivo horéario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

j) declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da contratacéo;
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k) comprovante de residéncia atual;

1) certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

m) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria B.
10.4 Podera ser apresentada fotocdpia simples das documentacdes.

10.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a
documentacdo constante do item anterior, perdera em definitivo o direito a ser contratado na
fungéo.

10.6. Os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida
nesse Edital, serdo submetidos a Exame Médico, que avaliara e concluira sua capacidade fisica e
mental e psicoldgica no desempenho das tarefas pertinentes a funcdo a que concorrem.

10.7. A Camara Municipal de Jacui podera solicitar qualquer outro documento, caso haja
necessidade.

10.8. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

11. DO PRAZO E DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

11.1. O Contrato de Prestacdo de Servicos em Designacdo Temporaria serd celebrado com a
Camara Municipal de Jacui pelo prazo de 08 meses, podendo ser prorrogado, de acordo com a
conveniéncia da Administracdo Publica.

11.2. A Camara Municipal de Jacui caber4, a responsabilidade de providenciar a comunicacéo
da cessacdo da designagdo temporéria que ocorrer antes do término previsto, no prazo maximo
de 03 (trés) dias, a partir da ocorréncia do fato, com a assinatura do servidor dispensado.

11.3. A dispensa do servidor contratado em designagdo temporaria dar-se-4 automaticamente,
quando expirado o prazo, ao cessar 0 motivo da designacdo ou, ainda, a critério da autoridade
competente, por conveniéncia da Administragéo.

12. DAS IRREGULARIDADES

12.1. As irregularidades constantes no processo de selecdo e admissdo de servidores em regime
de designacdo temporéria serdo objetos de sindicancia sob a responsabilidade da Cémara
Municipal de Jacui e sujeitas as penalidades legais.

13. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

13.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

13.2. Concluido o processo de selecdo e escolha dos candidatos classificados de que trata este

Edital, sempre que necessario, a Camara Municipal de Jacui providenciara a nova chamada dos
candidatos ja classificados para preenchimento das vagas que surgirem no prazo de vigéncia.
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13.3. Concluidas as etapas deste certame, toda a documentacdo sera remetida a Secretaria da
CMJ, onde serd arquivada pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da divulgacao do resultado
final.

13.4. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado junto a Secretaria da Camara
Municipal de Jacui, visando eventuais convocac¢des durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado da CMJ, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel
efetuar a convocacdo por auséncia de atualizacdo em seu endereco.

13.5 O candidato convocado para assumir a vaga devera apresentar os documentos originais
para conferéncia no ato da posse.

13.6. O candidato contratado fica vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos
do artigo 201 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

13.7. Os prazos deste edital encontram-se descritos no ANEXO V.

13.8. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela Comissao Especial Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n°® 32 de 23 de novembro de 2023.

Comissao Organizadora:

JADER AUGUSTO DRAGONE
LIGIA SILVA VICTORASSI
MAISA DA SILVA VIEIRA

THALITA CINTRA DE PADUA

Jacui, 04 de dezembro de 2023.
HERNANE LOPES DE Assinado de forma digital por

HERNANE LOPES DE

SIQUEIRA:69462690 SIQUEIRA:69462690634
Dados: 2023.12.04 12:27:14
634 -03'00'
Hernane Lopes de Siqueira
Presidente da Camara Municipal de Jacui
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

LINGUA PORTUGUESA: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuagédo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacéo. Uso da Crase.
Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintética Periodo Simples e Composto. Figuras de
Linguagem. Interpretacdo de Textos.

INFORMATICA: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacgdo de arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores da Internet, links, sites,
busca e impressdo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou
superior): conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de péginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail @ mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢Oes especificas do cargo/funcao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LINDB (Lei de Introducio as Normas do Direito
Brasileiro). Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes
gerais e encaminhamento. Elaboragcdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e
acrbnimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maidsculas,
minusculas, enumeragOes, grafia de numerais, fecho para comunicaces, identificacdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata,
carta, cartdo de visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico,
despacho, instru¢do normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, regimento interno, resolucdo. O padrédo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao
de Motivos. Nogdes bésicas de arquivo. Principios béasicos da administracdo publica e
servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Regimento Interno: disponivel em
https://sapl.jacui.mg.leg.br/ta/6/text Lei Organica: disponivel em
https://sapl.jacui.mg.leg.br/ta/8/text

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil —arts. 37, e 39 a 41.
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Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual -de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf
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ANEXO I

ATRIBUICOES DA FUNCAO
(De acordo com a Lei n°®2.070 de 2023)

Atribuicao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a dirigir o veiculo oficial, ora a auxiliar sob supervisdo
direta, tarefas de complexidade média e alta, ora a executar tarefas simples, como operar
méaquinas duplicadoras e realizar pequenos mandados externos, todas rotineiras de apoio
administrativo.

Atribuicles Tipicas:

. Auxiliar na instalacdo das etiquetas de marcagdo patrimonial com objetivo de auxiliar o
controle dos ativos fixos e fisicos da Camara, facilitando a localizagdo dos itens e a realizagdo
dos inventarios.

. Elaborar a pesquisa de preco, a fim de estimar a média do objeto no ramo de mercado
para atender a Lei vigente;

. Acompanhar tempestivamente sobre a revisao dos veiculos da Camara;

. Acompanhar a tramitagdo dos atos e procedimentos administrativos e das proposi¢des
legislativas;

. Auxiliar na cobranca das empresas vencedoras dos processos licitatorios para a emissdo

de notas fiscais, conforme as autorizacbes de fornecimento para posteriormente sejam
efetuados pagamentos pela Camara Municipal;

. Implantacdo do almoxarifado, apanhando materiais de consumo em depdsito,
conferindo-os suas datas de vencimentos principalmente dos géneros alimenticios,
transportando-os e guardando-os em local apropriado;

. Insercdo do almoxarifado no sistema, para controle de mercadorias;

. Controlar estoques de material de expediente e providenciar sua reposicdo de acordo
com normas preestabelecidas;

. Auxiliar na execugdo de servicos de apoio legislativo, fornecendo cdpia de projetos as

ComissBes Permanentes para emissdo de pareceres, controlando o prazo de devolugéo, segundo
orientag&o superior;

. Criar pastas separadas e arquivar as copias dos Projetos de Lei, Projetos de Resolugéo,
IndicacOes, Requerimentos, Atas das sessdes, para 0s 9 vereadores.

. Criar o link para a transmisséo online das sessoes;

. Emitir copias dos Projetos de Lei ou Leis Municipais para cidaddos que as solicitarem;

. Montar as pautas para auxiliar o Presidente nas sessoes;

. Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de
entrega, na auséncia do liquidante.

. Auxiliar o Juridico, quando necessario, em atividades correlatas a funcao;

. Auxiliar a Contadoria, quando necessario, em atividades correlatas a funcao;

. Redigir indicagdes e oficios a Prefeita, Secretarios Municipais, Deputados Estaduais,
Deputados Federais, Senadores e demais autoridades, quando solicitado pelos vereadores;

. Auxiliar na organizacgéo de reunides, eventos e atividades similares;
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. Participar de reunies que digam respeito a assuntos correlatos ao Regimento Interno e
Lei Organica da Camara Municipal, com a finalidade de aprimoramento técnico;

. Elaborar, gerenciar e executar planejamento anual de despesas, servi¢os, compras e
processos internos;

. Implantar e inserir as informag6es no SAPL (Sistema de Apoio ao Processo
Legislativo), como: elaboragdo de proposi¢oes; protocolo e tramitacdo das matérias legislativas;
organizacdo das sessdes plendrias; manutencdo da base de leis e consultas as informacges sobre
mesa diretora, comissdes, parlamentares, ordem do dia, votacdes, etc.

. Publicagdo dos atos administrativos descritos no Regimento Interno, bem como, a
publicacdo de atos administrativos no Diario da AMM e no Novo Portal de Transparéncia;
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ANEXO 111
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO CAMARA MUNICIPAL DE JACUI

Prezado Srs. Membros da Comissao, Eu,

, portador(a) do RG

candidato @) ao cargo de
, com
numero de inscricdo no Processo Seletivo n° , respeitosamente

fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :
Inscricbes [ ]
Questdes da Prova Objetiva ou Gabarito Oficial []

Pontuacdo no Resultado da Classificacdo [ ]

FATO RECORRIDO E FUNDAMENTAGAO LOGICA

PEDIDO

Atenciosamente,
CIDADE, DATA (dd/mm/aaaa)

Assinatura
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO
CARGO DE AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

NOME:

E-MAIL:

RG: | CPF: | DATA/NASC:

ENDERECO:

BAIRRO: MUNICIPIO: [ CEP:

UF: TELEFONE: () E/OU ()

CARGO:

Declaro estar ciente dos termos e condicBes previstos neste edital:
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ANEXO V
CRONOGRAMA

CAMARA MUNICIPAL DE JACUI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Prazo inicial de inscri¢éo 05/12/2023
Prazo final de inscrigcdo 05/01/2024
Publicacdo da lista de inscritos preliminar 09/01/2024
Prazo final para interposicéo de recurso contra a lista de inscrigao

preliminar 11/01/2024
Publicacdo definitiva da lista de inscricao 12/01/2024
Publicacdo de horario e local de prova 12/01/2024
Realizacdo da prova objetiva 14/01/2024
Divulgacgdo do gabarito provisorio 15/01/2024
Prazo final para a interposi¢do de recurso contra o gabarito

provisorio 17/01/2024
Divulgacéo do gabarito oficial 18/01/2024
Publicacdo da classificacdo provisoria 19/01/2024
Prazo final de recursos contra a classificacao provisoria 23/01/2024
Resultado final do processo seletivo simplificado 25/01/2024
Homologacédo do processo seletivo simplificado 26/01/2024
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